
 Wie ist Deine Family-Governance-Struktur aufgebaut?
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Erzähle uns, was Dich in diesem Bereich bewegt!

Der Begriff „Family Governance“ stammt aus der amerikanischen Familienunternehmensforschung und 
umfasst die Führung der Unternehmerfamilie selbst. Family Governance ist ein systematischer Ansatz, der 
darauf abzielt, die Dynamiken und die Organisation innerhalb von Familienunternehmen zu strukturieren. 
Es geht darum, klare Regeln und Prozesse zu schaffen, um Familienwerte, Ziele und Entscheidungen im 
Einklang mit den unternehmerischen Belangen zu halten.

Die Ausgestaltung der Family Governance unterscheidet sich von Unternehmerfamilie zu Unternehmer-
familie. Sie kann formelle, aber auch informelle Elemente enthalten. 

Familienunternehmen sind einzigartig, da sie sowohl familiäre als auch geschäftliche Interessen unter einen 
Hut bringen müssen. Ohne eine effektive Family Governance können Konflikte, Unklarheiten und 
ineffiziente Entscheidungsprozesse auftreten, die den Unternehmenserfolg gefährden können.  Wenn 
Familienunternehmen eine professionelle Family Governance hätten, würden sich die Zusammenarbeit 
vereinfachen und die Entscheidungsprozesse verbessern. Vergegenwärtigt sich die Familie ihre Werte und 
setzt sie sich bewusst Ziele, so stärkt sie ihre Zukunftsfähigkeit. Vereinbart sie frühzeitig Regeln und 
Strukturen, so beugt sie Konflikten wirksam vor.

„Eine effektive Family Governance bringt 
familiäre Beziehungen, Unternehmensinteressen 

und langfristigen Erfolg in Einklang.“
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