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Ein Unternehmen sollte immer so aufgestellt werden, dass die richtigen Strukturen und Prozesse
fiir Innovationen gegeben sind. Das geht bei der Ideensammlung los: Mitarbeitende missen die
Moglichkeit haben ihre Ideen strukturiert einzubringen, z.B. durch gezielte Termine und Events
oder ein internes Forum. Als Innovationsprozess selbst hat sich der Stage-Gate-Prozess, der aus
den Phasen Ideengenerierung, Schnellanalyse, Business Case, Entwicklung, Test und
Markteinfihrung besteht. Nach jeder Phase gibt es ein Gate, bei dem anhand verschiedener
Kriterien geprift wird, ob die Innovation in die ndchste Phase kommt oder nicht weiter verfolgt
wird.

,Jedes Unternehmen benétigt die richtigen

Prozesse und Strukturen, um innovativ zu sein.”

Ein strukturierter Innovationsprozess gewadhrleistet, dass klare Entscheidungen an den
verschiedenen Meilensteinen getroffen werden. Darliber hinaus sorgt ein effizienter
Innovationsprozess dafiir, dass das Projektteam in jeder Phase qualitativ hochwertige Arbeit
leistet. Fir das Finden von ldeen sind neben den eigenen Mitarbeitern auch externe Quellen
wichtig. Das kdnnen Lieferanten, Kunden oder wissenschaftliche Einrichtungen sein.

v Hast Du die richtigen Strukturen und Prozesse fiir Innovation ein
Deinem Unternehmen?

v' Welche Strukturen hindern Deine Mitarbeiter daran innovativ zu sein?

Hor in die
Folge rein

Erzdhle uns, was dich in diesem Bereich bewegt!
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